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Inolution Innovative Solution AG
Wirkungsvolles Kompetenz- und Performance-

Management

Ein wirkungsvolles Kompetenz-Management
bildet die Basis fur das erfolgreiche Tagesge-
schaft. Aber gemeinsam mit dem Performance-
Management auch die Grundlage fir nachhaltige
und zuklnftige Unternehmensentwicklung.

Wir unterstitzen Organisationen und Firmen
dabei, die richtigen Mitarbeitenden zum richtigen
Zeitpunkt, passend zur unternehmerischen
Strategie, zur Verfigung zu haben.

Mit Uber 100 firmenspezifisch erstellten Werte-
und Kompetenzmodellen, erfolgreich durchge-
fUhrten Projekten in namhaften Unternehmen,
etabliertem Partnernetzwerk und eigener Losung
sind wir Experten fur das operative, taktische
und strategische Kompetenz- und Performance-
Management.

WAS UNS AUSMACHT

Wir verbinden Beratungs- und Lésungskompe-
tenz. Unser Verstandnis von Kompetenz- und
Performance-Management schafft interdiszipli-
naren Mehrwert!

Wir bauen Briicken zwischen Theorie und Praxis,
Anspruch und Wirklichkeit, Psychologie und
Wirtschaft und stiften so nachhaltigen Nutzen fiir
die Personal-, Organisations- und Unternehmens-
entwicklung.

Unser Ziel ist, unsere Kunden selber zu befahigen,
Potenziale zu erkennen, Talente zu férdern, Defi-
zite zu analysieren und Starken auszubauen, so-
wohl aus der individuellen, als auch aus der un-
ternehmensweiten Sicht.

INOLUTION - Hier erzielen wir Wirkung
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UNSERE LOSUNG COMPRO+®

ringpartner, sondern auch Lésungsanbieter.

Mitarbeitergesprache, Talentmanagement, Per-
ment im Fokus stehen.

WO WIR IHNEN HELFEN

Wir sind Experten fir das operative, taktische und
strategische Kompetenz-Management Und zwar :

fur ganzheitliche Konzepte, situative Unterstit- : . .
. Aktuelle Projekte: Eine

¢ Ubersicht der aktuellen

. Projekte finden Sie auf unserer
: Homepage:

e Erarbeitung Forderdialog

: e Digitaler Performance-Process
: o MultiRater-Feedbackprozess
e Sparring Performance-Mgt

1 e Kompetenzentwicklung CAS
: e Umsetzung People Cockpit

: o Leadership Modell

¢ e Transformation Berufsbild

: @ 360° Standortbestimmung

e Erstellung Kompetenzmodell

zung oder als Sparringpartner.

e Einfihrung von Kompetenz- und Perfor-
mance-Management-Systemen

¢ Konzeption von wirkungsvollen Kompetenz,
Werte- und MbO-Modellen

e Analyse und Definition von tragfahigen
Werten und Kernkompetenzen

e Durchfuhrung von 360°-, Mitarbeiter-,
Potenzial- und Teamanalysen

e Beratung in der Entwicklung von Personen,
Abteilungen und Teams

e Umsetzung von definierten Fihrungs- und
Unternehmenswerten

e Kompetenz- und zielbasierte Mitarbeitenden-
beurteilung

e Strukturiertes Ausbildungscontrolling und
Transfermessungen

e Strategische und nachhaltige Funktions-
entwicklung

: Grundungsjahr: 2002

Wir sind aber nicht nur Konzept- und Spar- :

: Arbeitsfelder: Experte,

: Sparringpartner, Ideenlieferant
COMPRO+® ist das webbasierte Instrument zur ; Und Ratgeber fir samtliche
Definition, Messung und Analyse von individu- : Aspekte des Kompetenz- und

: Performance-Managements,

ellen, unternehmensspezifischen Kompetenzen,  aber auch Losungsanbieter

Zielen und Werten. Unabhéngig ob Rekrutierung, : it der eigenen Software
. : COMPRO+®.
sonalentwicklung oder Performance-Manage- :

i Lésung: COMPRO+® ist das
: webbasierte Instrument zur

: Definition, Messung und

Analyse von Kompetenzen,
Werten und Zielen.

: Kontakt: INOLUTION
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