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26. Juni 2023, 13:30 - 17:30 Uhr

Future Skills erkennen, entwickeln und
Zukunftsfahigkeit sichern

Die Arbeitswelt verandert sich stetig und rasant. Digitalisierung, Neue Arbeitsformen und New
Work sind nur einige Trends, welche unsere Arbeit signifikant verandern. So soll in den nachsten
Jahren etwa bei der Halfte aller Beschéftigten ein Up- bzw. Re-Skilling erforderlich sein.

Damit Unternehmen diese Herausforderung meistern kdnnen, miissen sie bereits heute die
Zukunftsfahigkeit der Organisation proaktiv gestalten und dafiir notwendige Future Skills in den
Fokus riicken.

Mit diesem Praxis-Workshop erhalten Sie Einblicke in entscheidenden Trends und die damit
verbundenen Future Skills. Sie erfahren, wie Sie erfolgsrelevante Anforderungen fiir lhr
Unternehmen erkennen und diese in zukunftsgerichtete Werte und Kompetenzen liberfiihren.
Dieser intensive Praxis-Workshop vermittelt den Teilnehmenden zudem, wie sie zu einer
kompetenzbasierten Organisation beitragen und Future Skills in ihren Unternehmen analysieren
und entwickeln.
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Workshop-Inhalte

Kompetenz-Management 4.0: Trends, Grundlagen und Einbindung in die Praxis
Future Skills: Was sie wirklich sind sowie entscheidende Trends und Treiber
Future Skills: Wie man sie definiert, erkennt und im Unternehmen nutzbar macht
Starkenanalyse als Basis zur nachhaltigen Férderung von Zukunftskompetenzen
Praxisaustausch: Transfer ins eigene Unternehmen & konkrete Fragen der Teilnehmenden

Nutzen fiir Teilnehmende

Sie erfahren die relevanten Grundlagen zu entscheidenden Future Skills.
Sie erarbeiten relevante Zukunftskompetenzen fiir Ihr Unternehmen.
Sie wissen, wie Future Skills in Kompetenzmodelle liberfiihrt werden konnen.
Sie wissen, wie Sie Zukunftskompetenzen nachhaltig fordern konnen.
Sie profitieren vom Erfahrungsaustausch mit Experten und ihresgleichen.

Zielgruppe

HR-, Fach- und Flihrungskréafte, die die Zukunft ihres Unternehmens mitgestalten und
Kompetenzen in ihrem Unternehmen auf einem nachsten Level bringen mdéchten.

Workshop-Leitung
Andreas Mollet, Geschaftsfiihrer der INOLUTION Innovative Solution AG. Andreas ist Experte

in Kompetenz- und Performance-Management und begleitet Unternehmen seit mehr als 20
Jahren in der Entwicklung zukunftsorientierter Kompetenz-Management-Losungen.
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